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CC 1010964104 ALISSON IVANYS FONTALVO MORENO

CC 1010964104 ALISSON IVANYS FONTALVO MORENO

CC 1010964104 ALISSON IVANYS FONTALVO MORENO

CC 1012919055 MIGUEL ANGEL BELTRAN COLMENARES

CC 1012919055 MIGUEL ANGEL BELTRAN COLMENARES

CC 1012919055 MIGUEL ANGEL BELTRAN COLMENARES



CC 1014207687 JHONATAN STIBEN LAGOS OROZCO

CC 1014207687 JHONATAN STIBEN LAGOS OROZCO

CC 1014207687 JHONATAN STIBEN LAGOS OROZCO

TI 1014670923 ROBINSON LEONARDO VARGAS CARVAJAL

TI 1014670923 ROBINSON LEONARDO VARGAS CARVAJAL

TI 1014670923 ROBINSON LEONARDO VARGAS CARVAJAL

TI 1014867919 LAURA VALERIA DIAZ VANEGAS

TI 1014867919 LAURA VALERIA DIAZ VANEGAS

TI 1014867919 LAURA VALERIA DIAZ VANEGAS

TI 1018434701 NATHALY SOFIA GUERRERO CALVACHE

TI 1018434701 NATHALY SOFIA GUERRERO CALVACHE

TI 1018434701 NATHALY SOFIA GUERRERO CALVACHE

TI 1019993540 ANA MARIA MEDINA ARGUELLO



TI 1019993540 ANA MARIA MEDINA ARGUELLO

TI 1019993540 ANA MARIA MEDINA ARGUELLO

TI 1021514547 ZARIETH MARIANA MONTAÑA DIAZ

TI 1021514547 ZARIETH MARIANA MONTAÑA DIAZ

TI 1021514547 ZARIETH MARIANA MONTAÑA DIAZ

CC 1023376757 CAMILO ANDRES GARCIA RUEDA

CC 1023376757 CAMILO ANDRES GARCIA RUEDA

CC 1023376757 CAMILO ANDRES GARCIA RUEDA

TI 1023382357 DANIELA ALEJANDRA VALENCIA VELASQUEZ

TI 1023382357 DANIELA ALEJANDRA VALENCIA VELASQUEZ

TI 1023382357 DANIELA ALEJANDRA VALENCIA VELASQUEZ

CC 1025323640 MARIA ALEJANDRA MONDRAGON ROMERO

CC 1025323640 MARIA ALEJANDRA MONDRAGON ROMERO



CC 1025323640 MARIA ALEJANDRA MONDRAGON ROMERO

TI 1027527349 SANTIAGO BOLIVAR PERALTA

TI 1027527349 SANTIAGO BOLIVAR PERALTA

TI 1027527349 SANTIAGO BOLIVAR PERALTA

TI 1028944051 LUISA FERNANDA BURGOS CUERVO

TI 1028944051 LUISA FERNANDA BURGOS CUERVO

TI 1028944051 LUISA FERNANDA BURGOS CUERVO

CC 1031422070 BRAYAN ALEXANDER JIMENEZ GARZON

CC 1031422070 BRAYAN ALEXANDER JIMENEZ GARZON

CC 1031422070 BRAYAN ALEXANDER JIMENEZ GARZON

CC 1034401216 LAYONET LOPEZ RUIZ

CC 1034401216 LAYONET LOPEZ RUIZ

CC 1034401216 LAYONET LOPEZ RUIZ



CC 1034780127 JOSE ALEJANDRO BERNAL TOBO

CC 1034780127 JOSE ALEJANDRO BERNAL TOBO

CC 1034780127 JOSE ALEJANDRO BERNAL TOBO

TI 1056613037 YERSON ALEXANDER ALONSO DIAZ

TI 1056613037 YERSON ALEXANDER ALONSO DIAZ

TI 1056613037 YERSON ALEXANDER ALONSO DIAZ

TI 1063488195 SANTIAGO CARVAJAL PEÑA

TI 1063488195 SANTIAGO CARVAJAL PEÑA

TI 1063488195 SANTIAGO CARVAJAL PEÑA

CC 1063488451 LEINER FERNANDO CARVAJAL CERVANTES

CC 1063488451 LEINER FERNANDO CARVAJAL CERVANTES

CC 1063488451 LEINER FERNANDO CARVAJAL CERVANTES

TI 1064715444 REISSHEL ALEJANDRA CARVAJAL CERVANTES



TI 1064715444 REISSHEL ALEJANDRA CARVAJAL CERVANTES

TI 1064715444 REISSHEL ALEJANDRA CARVAJAL CERVANTES

CC 1073153759 ANYELO SEBASTIAN MARIN OSORIO

CC 1073153759 ANYELO SEBASTIAN MARIN OSORIO

CC 1073153759 ANYELO SEBASTIAN MARIN OSORIO

CC 1077970790 YINA ANDREA SANTOS RAMIREZ

CC 1077970790 YINA ANDREA SANTOS RAMIREZ

CC 1077970790 YINA ANDREA SANTOS RAMIREZ

TI 1085096663 THALIA HERNANDEZ SEGOVIA

TI 1085096663 THALIA HERNANDEZ SEGOVIA

TI 1085096663 THALIA HERNANDEZ SEGOVIA

TI 1097913365 AIMEE LISSETH MORALES QUINTERO

TI 1097913365 AIMEE LISSETH MORALES QUINTERO



TI 1097913365 AIMEE LISSETH MORALES QUINTERO

TI 1141117594 ANDRES MAURICIO AVENDAÑO BARRERA

TI 1141117594 ANDRES MAURICIO AVENDAÑO BARRERA

TI 1141117594 ANDRES MAURICIO AVENDAÑO BARRERA

TI 1141119358 SAMUEL FELIPE HURTADO LOPEZ

TI 1141119358 SAMUEL FELIPE HURTADO LOPEZ

TI 1141119358 SAMUEL FELIPE HURTADO LOPEZ

CC 1141314066 ZAHIR ANDRES CRUZ CHOCONTA

CC 1141314066 ZAHIR ANDRES CRUZ CHOCONTA

CC 1141314066 ZAHIR ANDRES CRUZ CHOCONTA
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Estado Competencia
POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.



POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.



POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.



EN FORMACION

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.



POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.



POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.



POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.



Reporte de Juicios de Evaluación

Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
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12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.38 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.38 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.38 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.38 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.38 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA



12/12/2025 23.38 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.38 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.38 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.38 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA



12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA



12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA



12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.38 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.38 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.38 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.14 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA
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Fecha del Reporte: 12/12/2025
Ficha de Caracterización: 3399531
Cógigo: 12210513
Versión: 1
Denominación: APLICACION DE NORMAS Y REGLAS ORTOGRAFICAS EN LA REDACCION DE DOCUMENTOS EMPRESARIALES
Estado de la Ficha de Caracterización: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 25/11/2025
Fecha Fin: 13/12/2025
Modalidad de Formación: PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formación: 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos
TI 1012372288 JEFERSSON ALEJANDRO MARTINEZ AYALA

TI 1012372288 JEFERSSON ALEJANDRO MARTINEZ AYALA

TI 1012372288 JEFERSSON ALEJANDRO MARTINEZ AYALA

TI 1012374702 JUAN MANUEL APONTE GONZALEZ

TI 1012374702 JUAN MANUEL APONTE GONZALEZ

TI 1012374702 JUAN MANUEL APONTE GONZALEZ



TI 1013119676 NICOLS STEFANIA TRIVIÑO MUÑOZ

TI 1013119676 NICOLS STEFANIA TRIVIÑO MUÑOZ

TI 1013119676 NICOLS STEFANIA TRIVIÑO MUÑOZ

TI 1013120689 MARIA ALEJANDRA SANCHEZ ORJUELA

TI 1013120689 MARIA ALEJANDRA SANCHEZ ORJUELA

TI 1013120689 MARIA ALEJANDRA SANCHEZ ORJUELA

TI 1013125850 JUAN SEBASTIAN LOPEZ GONZALEZ

TI 1013125850 JUAN SEBASTIAN LOPEZ GONZALEZ

TI 1013125850 JUAN SEBASTIAN LOPEZ GONZALEZ

CC 1013600977 ALLISON JULIETH RINCON CARRILLO

CC 1013600977 ALLISON JULIETH RINCON CARRILLO

CC 1013600977 ALLISON JULIETH RINCON CARRILLO

TI 1016718243 DAVID SANTIAGO NIÑO PRIETO



TI 1016718243 DAVID SANTIAGO NIÑO PRIETO

TI 1016718243 DAVID SANTIAGO NIÑO PRIETO

TI 1016955642 MARIA JOSE RODRIGUEZ ORTIZ

TI 1016955642 MARIA JOSE RODRIGUEZ ORTIZ

TI 1016955642 MARIA JOSE RODRIGUEZ ORTIZ

CC 1022354080 MIGUEL ANGEL NIÑO CASTILLO

CC 1022354080 MIGUEL ANGEL NIÑO CASTILLO

CC 1022354080 MIGUEL ANGEL NIÑO CASTILLO

CC 1022954094 ALLYSON NICOL RUBIANO TEQUIA

CC 1022954094 ALLYSON NICOL RUBIANO TEQUIA

CC 1022954094 ALLYSON NICOL RUBIANO TEQUIA

TI 1023900400 MELANIE YISELLE OLARTE MORENO

TI 1023900400 MELANIE YISELLE OLARTE MORENO



TI 1023900400 MELANIE YISELLE OLARTE MORENO

TI 1025538624 MICHELLE GABRIELA MONTOYA MENDOZA

TI 1025538624 MICHELLE GABRIELA MONTOYA MENDOZA

TI 1025538624 MICHELLE GABRIELA MONTOYA MENDOZA

TI 1026270494 KEVIN NICOLAS LEON ACOSTA

TI 1026270494 KEVIN NICOLAS LEON ACOSTA

TI 1026270494 KEVIN NICOLAS LEON ACOSTA

CC 1028400975 YULIETH CATERIN COGOLLO PACHECO

CC 1028400975 YULIETH CATERIN COGOLLO PACHECO

CC 1028400975 YULIETH CATERIN COGOLLO PACHECO

TI 1028489735 DANNA GABRIELA OCAMPO TORRES

TI 1028489735 DANNA GABRIELA OCAMPO TORRES

TI 1028489735 DANNA GABRIELA OCAMPO TORRES



TI 1028664754 DANIELA SOFIA ORTIZ SOLANO

TI 1028664754 DANIELA SOFIA ORTIZ SOLANO

TI 1028664754 DANIELA SOFIA ORTIZ SOLANO

TI 1028785366 KAROL TATIANA PINZON GARCIA

TI 1028785366 KAROL TATIANA PINZON GARCIA

TI 1028785366 KAROL TATIANA PINZON GARCIA

TI 1030570989 ANGYE KATERINNE ROZO ARDILA

TI 1030570989 ANGYE KATERINNE ROZO ARDILA

TI 1030570989 ANGYE KATERINNE ROZO ARDILA

CC 1073691336 FABIO ENRIQUE ROA GUTIERREZ

CC 1073691336 FABIO ENRIQUE ROA GUTIERREZ

CC 1073691336 FABIO ENRIQUE ROA GUTIERREZ

TI 1085174229 EMIL KATHERIN RODRIGUEZ ZAMBRANO



TI 1085174229 EMIL KATHERIN RODRIGUEZ ZAMBRANO

TI 1085174229 EMIL KATHERIN RODRIGUEZ ZAMBRANO

CC 1110604040 MARIELBYS DAYANA BERNUY DURAN

CC 1110604040 MARIELBYS DAYANA BERNUY DURAN

CC 1110604040 MARIELBYS DAYANA BERNUY DURAN

TI 1122926172 EILEEN NAYARA MORENO PARRA

TI 1122926172 EILEEN NAYARA MORENO PARRA

TI 1122926172 EILEEN NAYARA MORENO PARRA

TI 1141321116 JULIANA ESQUIVEL SIERRA

TI 1141321116 JULIANA ESQUIVEL SIERRA

TI 1141321116 JULIANA ESQUIVEL SIERRA

CC 1147484353 SALMA LISET TORRIJOS MOYA

CC 1147484353 SALMA LISET TORRIJOS MOYA



CC 1147484353 SALMA LISET TORRIJOS MOYA

TI 1150434964 KAROL GICELA HUERTAS RODRIGUEZ

TI 1150434964 KAROL GICELA HUERTAS RODRIGUEZ

TI 1150434964 KAROL GICELA HUERTAS RODRIGUEZ

PPT 5190479 DYLAN MOISES SUAREZ MAGALLANES

PPT 5190479 DYLAN MOISES SUAREZ MAGALLANES

PPT 5190479 DYLAN MOISES SUAREZ MAGALLANES

PPT 6786655 DIONELVIS ALIMAR URAY DIAZ

PPT 6786655 DIONELVIS ALIMAR URAY DIAZ

PPT 6786655 DIONELVIS ALIMAR URAY DIAZ
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1
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13/12/2025
PRESENCIAL
11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Estado Competencia
EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.



POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.



POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.



POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.



POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

EN FORMACION

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.



EN FORMACION

EN FORMACION

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.



POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.2900 - PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS FUNCIONES 
ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN 
VIGENTE.



Reporte de Juicios de Evaluación

Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación
NO APROBADO

NO APROBADO

NO APROBADO

NO APROBADO

NO APROBADO

NO APROBADO

433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.



APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA



APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.



APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.



APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

NO APROBADO

433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA



NO APROBADO

NO APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.



APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

NO APROBADO

NO APROBADO

NO APROBADO

433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.433824 - APLICAR NORMAS TÉCNICAS DE GRAMÁTICA, ORTOGRÁFICA, DE 
SINTAXIS EN LA ELABORACIÓN DE MENSAJES, TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DE LA EMPRESA433825 - REDACTAR EL TEXTO DEL MENSAJE TENIENDO EN CUENTA 
COHERENCIA, CONCORDANCIA, PRECISIÓN TENIENDO EN CUENTA EL 
PROPÓSITO DEL MENSAJE Y LAS POLÍTICAS INSTITUCIONALES.433826 - INTERPRETAR LA IDEA A DESARROLLAR EN LA COMUNICACIÓN 
ASERTIVA EN LOS DOCUMENTOS ORGANIZACIONALES, TENIENDO EN CUENTA 
NORMAS ORTOGRÁFICAS, SINTAXIS, PUNTUACIÓN Y POLÍTICAS DE LA 
ORGANIZACIÓN.



Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
12/12/2025 23.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA



12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA



12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.28 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.29 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.29 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA



12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA



12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA



12/12/2025 23.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA



12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.18 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

12/12/2025 23.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA



Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 04/12/2025
Ficha de Caracterización: 3397972
Cógigo: 12260001
Versión: 2
Denominación: COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO
Estado de la Ficha de Caracterización: TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 18/11/2025
Fecha Fin: 03/12/2025
Modalidad de Formación: PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formación: 9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Tipo de Documento Número de Documento Nombre Apellidos
CC 1011094472 ANA SOFIA RAMIREZ AVELLANEDA

CC 1011094472 ANA SOFIA RAMIREZ AVELLANEDA

CC 1011094472 ANA SOFIA RAMIREZ AVELLANEDA

CC 1011094472 ANA SOFIA RAMIREZ AVELLANEDA

CC 1011098792 JOHAN DAVID CAÑON RONCANCIO

CC 1011098792 JOHAN DAVID CAÑON RONCANCIO

CC 1011098792 JOHAN DAVID CAÑON RONCANCIO



CC 1011098792 JOHAN DAVID CAÑON RONCANCIO

TI 1011101112 ANA SOFIA ROMERO BORDA

TI 1011101112 ANA SOFIA ROMERO BORDA

TI 1011101112 ANA SOFIA ROMERO BORDA

TI 1011101112 ANA SOFIA ROMERO BORDA

CC 1012354762 KAREN DAIANA MAHECHA GARCIA

CC 1012354762 KAREN DAIANA MAHECHA GARCIA

CC 1012354762 KAREN DAIANA MAHECHA GARCIA

CC 1012354762 KAREN DAIANA MAHECHA GARCIA

TI 1012362308 JOHAN SAMUEL MORENO MUÑOZ

TI 1012362308 JOHAN SAMUEL MORENO MUÑOZ

TI 1012362308 JOHAN SAMUEL MORENO MUÑOZ

TI 1012362308 JOHAN SAMUEL MORENO MUÑOZ

CC 1012919018 LAURA DANIELA HERNANDEZ GARNICA

CC 1012919018 LAURA DANIELA HERNANDEZ GARNICA

CC 1012919018 LAURA DANIELA HERNANDEZ GARNICA



CC 1012919018 LAURA DANIELA HERNANDEZ GARNICA

CC 1013118582 SARAH CAMILA MARTINEZ ARANGO

CC 1013118582 SARAH CAMILA MARTINEZ ARANGO

CC 1013118582 SARAH CAMILA MARTINEZ ARANGO

CC 1013118582 SARAH CAMILA MARTINEZ ARANGO

CC 1013264683 SARA GABRIELA ESPEJO ALBORNOZ

CC 1013264683 SARA GABRIELA ESPEJO ALBORNOZ

CC 1013264683 SARA GABRIELA ESPEJO ALBORNOZ

CC 1013264683 SARA GABRIELA ESPEJO ALBORNOZ

TI 1016026533 DANNA VALENTINA COLORADO SOLANO

TI 1016026533 DANNA VALENTINA COLORADO SOLANO

TI 1016026533 DANNA VALENTINA COLORADO SOLANO

TI 1016026533 DANNA VALENTINA COLORADO SOLANO

CC 1019036577 SAMUEL DAVID DIAZ MIRKE

CC 1019036577 SAMUEL DAVID DIAZ MIRKE

CC 1019036577 SAMUEL DAVID DIAZ MIRKE



CC 1019036577 SAMUEL DAVID DIAZ MIRKE

TI 1019994200 SARA SOFIA MONROY VALENCIA

TI 1019994200 SARA SOFIA MONROY VALENCIA

TI 1019994200 SARA SOFIA MONROY VALENCIA

TI 1019994200 SARA SOFIA MONROY VALENCIA

CC 1022949063 YEYNY MARCELA TIQUE TIQUE

CC 1022949063 YEYNY MARCELA TIQUE TIQUE

CC 1022949063 YEYNY MARCELA TIQUE TIQUE

CC 1022949063 YEYNY MARCELA TIQUE TIQUE

CC 1023163977 NICOLLE DAYANA MORALES GONZALEZ

CC 1023163977 NICOLLE DAYANA MORALES GONZALEZ

CC 1023163977 NICOLLE DAYANA MORALES GONZALEZ

CC 1023163977 NICOLLE DAYANA MORALES GONZALEZ

CC 1023377167 MARTHA LILIANA MUÑOZ PACHON

CC 1023377167 MARTHA LILIANA MUÑOZ PACHON

CC 1023377167 MARTHA LILIANA MUÑOZ PACHON



CC 1023377167 MARTHA LILIANA MUÑOZ PACHON

CC 1024494051 JANISSER ORTIZ RODRIGUEZ

CC 1024494051 JANISSER ORTIZ RODRIGUEZ

CC 1024494051 JANISSER ORTIZ RODRIGUEZ

CC 1024494051 JANISSER ORTIZ RODRIGUEZ

CC 1028883556 EMILY DAYAN SCHLEIMER BELTRAN

CC 1028883556 EMILY DAYAN SCHLEIMER BELTRAN

CC 1028883556 EMILY DAYAN SCHLEIMER BELTRAN

CC 1028883556 EMILY DAYAN SCHLEIMER BELTRAN

CC 1028942264 JEISON STEVEN IBAGUE VARGAS

CC 1028942264 JEISON STEVEN IBAGUE VARGAS

CC 1028942264 JEISON STEVEN IBAGUE VARGAS

CC 1028942264 JEISON STEVEN IBAGUE VARGAS

CC 1032679839 DIEGO ALEJANDRO LAGOS MENDOZA

CC 1032679839 DIEGO ALEJANDRO LAGOS MENDOZA

CC 1032679839 DIEGO ALEJANDRO LAGOS MENDOZA



CC 1032679839 DIEGO ALEJANDRO LAGOS MENDOZA

CC 1033098110 SOFIA RODRIGUEZ RUIZ

CC 1033098110 SOFIA RODRIGUEZ RUIZ

CC 1033098110 SOFIA RODRIGUEZ RUIZ

CC 1033098110 SOFIA RODRIGUEZ RUIZ

CC 1033100829 VALERY JULIETH VARGAS ESPITIA

CC 1033100829 VALERY JULIETH VARGAS ESPITIA

CC 1033100829 VALERY JULIETH VARGAS ESPITIA

CC 1033100829 VALERY JULIETH VARGAS ESPITIA

TI 1033717202 DANNA VALENTINA CAICEDO TORO

TI 1033717202 DANNA VALENTINA CAICEDO TORO

TI 1033717202 DANNA VALENTINA CAICEDO TORO

TI 1033717202 DANNA VALENTINA CAICEDO TORO

CC 1072493876 LAURA VALENTINA BONILLA MESA

CC 1072493876 LAURA VALENTINA BONILLA MESA

CC 1072493876 LAURA VALENTINA BONILLA MESA



CC 1072493876 LAURA VALENTINA BONILLA MESA

TI 1079262487 MARIA FERNANDA BARRERA JIMENEZ

TI 1079262487 MARIA FERNANDA BARRERA JIMENEZ

TI 1079262487 MARIA FERNANDA BARRERA JIMENEZ

TI 1079262487 MARIA FERNANDA BARRERA JIMENEZ

CC 1087805508 HEIDY MAITE ORTIZ PRECIADO

CC 1087805508 HEIDY MAITE ORTIZ PRECIADO

CC 1087805508 HEIDY MAITE ORTIZ PRECIADO

CC 1087805508 HEIDY MAITE ORTIZ PRECIADO

CC 1093889702 LEONELY CAROLINA GOMEZ RANGEL

CC 1093889702 LEONELY CAROLINA GOMEZ RANGEL

CC 1093889702 LEONELY CAROLINA GOMEZ RANGEL

CC 1093889702 LEONELY CAROLINA GOMEZ RANGEL

TI 1109383228 JOHAN SEBASTIAN ARROYO CESPEDES

TI 1109383228 JOHAN SEBASTIAN ARROYO CESPEDES

TI 1109383228 JOHAN SEBASTIAN ARROYO CESPEDES



TI 1109383228 JOHAN SEBASTIAN ARROYO CESPEDES

CC 1121526398 DREICER DE JESUS FANDIÑO MERCADO

CC 1121526398 DREICER DE JESUS FANDIÑO MERCADO

CC 1121526398 DREICER DE JESUS FANDIÑO MERCADO

CC 1121526398 DREICER DE JESUS FANDIÑO MERCADO

TI 1128544594 ALYSON LOPEZ SANCHEZ

TI 1128544594 ALYSON LOPEZ SANCHEZ

TI 1128544594 ALYSON LOPEZ SANCHEZ

TI 1128544594 ALYSON LOPEZ SANCHEZ

CC 1141115338 DANNA CAMILA LOSADA ORTEGA

CC 1141115338 DANNA CAMILA LOSADA ORTEGA

CC 1141115338 DANNA CAMILA LOSADA ORTEGA

CC 1141115338 DANNA CAMILA LOSADA ORTEGA

CE 7490791 FRANCCESKA GREGORIA DAMICO FIGUEREDO

CE 7490791 FRANCCESKA GREGORIA DAMICO FIGUEREDO

CE 7490791 FRANCCESKA GREGORIA DAMICO FIGUEREDO



CE 7490791 FRANCCESKA GREGORIA DAMICO FIGUEREDO



Reporte de Juicios de Evaluación
04/12/2025
3397972
12260001
2
COMUNICACION ASERTIVA Y EFECTIVA EN EQUIPOS DE TRABAJO
TERMINADA POR FECHA
18/11/2025
03/12/2025
PRESENCIAL
11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
9303 - CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Estado Competencia
POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

EN FORMACION

EN FORMACION

EN FORMACION

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



EN FORMACION

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa



POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

POR CERTIFICAR

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa

3416 - Definir el plan de comunicación interna de acuerdo con la cultura y 
estrategia corporativa
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Reporte de Juicios de Evaluación

Fecha y Hora del Juicio Evaluativo Funcionario que registro el juicio evaluativo
04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA



04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.35 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.35 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.35 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA



04/12/2025 9.36 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA



04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA



04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA



04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.34 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.35 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.35 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA



04/12/2025 9.35 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA



04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.30 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA

04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA



04/12/2025 9.31 a CC 1020714710 - ANDREA LEON CEPEDA
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